
Jens

Hollmann

Berufs- und Projekterfahrung (Auszug)

● 2023 - heute Varisano Kliniken Frankfurt-

Main-Taunus Kommunale 

Change-Managementberatung

● 2022 - heute Stadtspital Zürich Organisations- und 

Führungsentwicklung

Transformation ist die neue Normalität
2022 - heute Diakonie-Klinikum Stuttgart 

Diakonissenkrankenhaus 

Führungsentwicklung für 

Oberärzte*Innen. Coaching

Kontakt:

● 2021 - heute Die Hausärztliche 

Vertragsgemeinschaft AG 

Strategische Moderation

hollmann@medplus-kompetenz.de
● 2020 - 2022 Rhein Maas Klinikum Strategieentwicklung und 

Moderation. Konzeption und 

Donizettistraße 5

DE-71069 Sindelfingen

Führungsprogrammes

+49 (0)172 4109 241
2020 - 2022 Franziskus-Stiftung Maria-

Josef Hospital Greven

Entwicklungsprogramm für die 

erweiterte klinische Leitungsteam

2020 - heute Helios Kliniken Schwerin Teamentwicklung und Supervision

Sprachen
2020 Octapharma Trainingsprogramm für 

Führungspersönlichkeiten

2020 - heute Klinikum Ingolstadt Modulares Führungskräfte-

entwicklungsprogramm für leitende 

Besondere Skills:

Oberärzte*Innen; Modulares 

Mitarbeiterentwicklungsprogramm 

Führungsentwicklung und 

-training

Fachärzte*Innen

Organisations- und 

Kulturentwicklung

● 2019 Krankenhausgesellschaft 

Sachsen e.V.

Organisationsberatung und 

Teamentwicklung

Change-Management & 

Transformation

2019 - heute Sächsisches Krankenhaus 

Arnsdorf

Learning und 

Development

Stress- und 

Gesundheitsmanagement

● 2017 - heute Klinikum Chemnitz gGmbH Onboarding und Coaching für 

Chefärzte*Innen

Begleitung & Moderation 

von Strategieprozessen

2017 - heute Städtisches Klinikum 

Brandenburg GmbH

Executive Coaching

Speaker
● 2016 - heute Universitätsklinikum 

Eppendorf

Auszug aus den Vortragstätigkeiten:
● 2008 - 2015

…

●
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2023 Nationaler Qualitätskongress Gesundheit

2019 ALKK Jahrestagung 2019

2019 Mitgliederversammlung BDNC

2018 Krankenhausgesellschaft Sachsen e.V.

consus.health, Zentralklinik Bad Berka GmbH, Katholisches Klinikum

Oberhausen, Klinik Maria Hilf, Mönchengladbach, Rhön Klinikum AG,

Vivantes Netzwerk für Gesundheit GmbH, Katholisches Krankenhaus

Mainz, St. Joseph Klinik Sendenhorst, Misericordia-Gruppe

Raphaelsklinik u. Clemens-Hospital, Chiesi Farmaceutici S.p.A. Chiesi

GmbH, Deutschland, Herzzentrum Leipzig GmbH – Universitätsklinik,

Konzern der Asklepios Kliniken, 6k-Verbund, Kliniken Miltenbach-

Erlenbach GmbH, Tochter der Rhön-Klinikum AG, Schwarzwald-Baar

Klinikum, Ev. Krankenhaus Wesel, St. Vincenz Paderborn und St.

Josefs Krankenhaus Salzkotten, Marienhaus Klinikum Eifel, Helios-

Kliniken GmbH, Nephrologisches Zentrum Villingen-Schwenningen,

Augenklinik Recklinghausen, Egestorff-Stiftung Bremen, Allgemeines

Krankenhaus Celle, Klinikum Peine

Deutsch. Englisch. ChatGPT Prompting

Weitere Auftraggeber vor 2008:

Coaching und modulares 

Führungskräfteentwicklungs-

programm; Coaching 

Chefärzte*Innen

Changemanagement für 

Leitungskräfte der medizinischen-. 

pflegerischen- Leitung sowie der 

Verwaltungsleitung

Führungsqualifikationsprogramm für 

leitende Mediziner und Coaching 

Chefärzte*Innen



Lehraufträge

Zusatzqualifikationen und Interessen (Auszug): ● 2021 - heute Universität Bayreuth Führungsseminare in Kooperation 

DRG – diese werden für den MBA 

▮ ● 2018 Hochschule für 

angewandte 

Softskill Edukation für studierende 

▮ ● 2017 Hochschule für 

Humanwissenschaften

Softskill Edukation für 

Krankenhauslogistiker

▮ ● 2015 - 2018 HHL Leipzig Gradual School 

of Management

MBA-Programm verantwortlich für 

wirksame Führung

▮ ● 2011 - 2018 Donau-Universität Krems 

(Österreich)

Health-Services-Management / 

Master of Business Administration

▮ 2011 - 2013 Fachhochschule Hannover Studiengang Medical-Hospital-

Manager für Ärztinnen und Ärzte

▮ ● 2010 Apollon Hochschule der 

Gesundheitswirtschaft

Führung intensiv und 

Hochschulzertifikatsschulungen

▮

▮
Lizensiert für folgende Potenzialdiagnostik

▮ ●
2010

▮ ●
2010

▮ ●
2004

▮ ●
1998

▮

▮
Studium und Berufsausbildung

▮ ● 2006 -2007 Universität Bern Nachdiplomkurs

▮ ● 1994 - 1997 Universität Bremen Studium Diplom-Pädagogik 

Studienrichtung Weiterbildung 

▮ ● 1985 - 1987  Kaufmännische Ausbildung

▮ ● 1983 - 1985  Technische Ausbildung

Bücher

Acceptance and Commitment Therapy (ACT)

Aufbaukurs: Hypnosystemischer Konzepte

Intensivausbildungen Therapeutische Hypnose

Schriftliche Referenzen zu den Projekten. eine komplette Liste aller Publikationen. Vortragstätigkeiten 

sowie eine ausführlichere CV stellen wir gerne auf Nachfrage zur Verfügung. 

Reiss Profile Master. Reiss Profile Germany GmbH

EOS-Testdiagnostik nach der PSI-Theorie von Prof.Dr. Julius Kuh

Potenzialanalyseverfahren Golden Profiler. Schweiz

Potenzialanalyseverfahren InsightsTM International

Ausbildereignungsprüfung 

Professional Fascilitator Course: 

Conflict and Change 

Tradition and Change in Groups and 

Organisations. Europäische Akademie Berlin

Ausbildung in systemischer Beratung und 

Therapie

Certificate: HRD Competencies American Society 

of Training and Development. USA 

Zertifikat als Dozent in der Erwachsenenbildung. 

Wirtschaftsakademie Kiel 

Navigate complex change processes. CL Institut

Dialogic Facilitaton Skills. CL Institut

Achtsamkeits- und akzeptanzorientierte 

Techniken in der Psychotherapie und Beratung

 Führung & Leadership im Gesundheitswesen. 

Zertifikatskurs Universitätsklinikum Regensburg

Professional Adult Education Methods in 

Practice. Didaktiktraining für Hochschullehrer im 

Organisationslabor im Studiengang Supervision. 

Universität Kassel

Coaching-Ausbildung. Norddeutsche Akademie; 

Fachhochschule Osnabrück

Ausbildung "Haltung entscheidet" - Trainer

Tetralemmaaufstellung Vertiefungskurs Prof. 

Varga von Kibed


