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STUDIUM & AUSBILDUNG

Coachingausbildung - Rauen Akademie

div. coachingbezogene Weiterbildungen

Studium Krankenhausmanagement

Stefan
Kentrup
BERUFSERFAHRUNG

ASSOZIIERTER PARTNER

medplus-kompetenz (R).

KAUFMÄNNISCHER DIREKTOR

Maria-Josef-Hospital Greven GmbH.

GESCHÄFTSFÜHRER

Elisabeth-Krankenhaus Recklinghausen

GmbH.

GESCHÄFTSFÜHRER

Krankenhaus Maria Hilf GmbH inkl.

angeschlossenen MVZ GmbH.

GESCHÄFTSFÜHRER

Clemenshospital GmbH und

Raphaelsklinik GmbH .

Münster

VERWALTUNGSDIREKTOR

Raphaelsklinik Münster GmbH.

REFERENT UND STELV.

GESCHÄFTSFÜHRUNG

Zweckverband der Krankenhäuser

Südwestfalen e.V..

REFERENT FÜR KRANKENHAUSPLANUNG

UND -FÖRDERUNG

Caritasverband. Münster

ASSISTENT DER GESCHÄFTSFÜHRUNG

Kliniken St. Antonius Wuppertal GmbH.

Sep 2023

Sep 2023

Führungskräfteentwicklung für leitende Ärzte•

Team - und Organisationsentwicklung•

Interimsmanagement•

Januar 2016

Dez 2023

Übernahme des Krankenhauses im Rahmen eines

Asset Deals durch die St. Franziskus- Stiftung

•

Erarbeitung und Umsetzung der Medizinstrategie

Gestaltung eines neuen Führungs- und

Leitungsteams im Ärztlichen Dienst und im Pflege -

und Funktionsdienst

•

Reorganisation der Leitungsstruktur im

Pflegedienst

•

Reorganisation bzw. Neuaufbau sämtliche

Wirtschafts- und Versorgungsdienste und des

Verwaltungsdienstes

•

Konzeption einer baulichen Zielplanung inkl. der

Finanzierungsplanung

•

Okt 2016

Dez 2019

Gestaltung eines Wechsels in der Geschäftsführung•

Erarbeitung und Einleitung eines

Sanierungskonzepts

•

Gestaltung hausübergreifender Führungs-

strukturen für alle Dienstarten

•

Januar 2015

Dez 2015

Gestaltung eines Wechsels in der Geschäftsführung•

Erarbeitung und Einleitung eines Sanierungs-

konzepts

•

Apr 2011

Dez 2014

Erarbeitung eines Zukunftskonzepts der beiden

Kliniken im Herzen der Stadt Münster

•

Reorganisation verschiedener Supportiven Dienste

(Labor, Apotheke, Logistik)

•

Erarbeitung und Einführung von

standortübergreifenden Dienstmodellen und

Ausfallkonzepten

•

Apr 2009

Mrz 2011

Einführung eines selbst programmierten Dataware-

House

•

Februar

2006

Mrz 2009

Vorbereitung und Durchführung von

Entgeltverhandlungen als Vertragspartei nach • 18

KHG für die Mitgliedseinrichtungen

•

Juli 2004

Januar 2006

Begleitung der Mitgliedskrankenhäuser in

Fragestellungen der Krankenhausplanung des

Landes NRW

•

Okt 2001

Jun 2004

Übernahme div. Projekte Reorganisation des

Fahrdienstes, Reorganisation der Gebäude - und

Unterhaltsreinigung .

•


