Ubergreifende Kompetenzen - Schwerpunkt personale Kompetenzen

NEU Fuhrungswerkstatt — Dialogkreis
fur FUhrungsfragen

Zielgruppe Chefarzt*innen, Pflegedirektor*innen, Ressort- und Stabsstellenleitungen,
Geschaftsflhrer*innen der Tochterunternehmen

Die Situation von Fiihrungskraften im Krankenhaus hat sich in den vergangenen Jahren sehr
verandert. Die Spannungsfelder zwischen Patient*innen, Mitarbeiter*innen und ékono-
mischer Fokussierung bei gleichzeitiger fachlicher Expertise stellen hohe Anspriiche an die
Fuhrungskrafte.

Diese Flihrungswerkstatt ist ein offenes Seminar, in dem die Teilnehmer*innen sich zu Fih-
rungsfragen und Themen der Organisationsentwicklung austauschen und beraten lassen
kénnen.

Sie bringen lhre Fragen/lhre Anliegen/lhre eigenen Falle mit, die in der Gruppe besprochen
werden. Der Trainer gibt Ihnen dabei Impulse zu Fragen zur Selbstfiihrung, Menschen fiihren
und Organisationen fuhren.

Nach der Fihrungswerkstatt kdnnen die Teilnehmer*innen bis zu drei individuelle Coaching-
stunden —per Zoom - bei Jens Hollmann in Anspruch nehmen.

ZIELE INHALTE

Die Teilnehmer*innen

* bekommen Impulse zu wirksamer Fiihrung » Denkanst6Be zur Bewaltigung der
Fuhrungsherausforderungen

« tauschen sich zu Fiihrungsfragen aus « Impulse zu Fiihrung im Spannungsfeld von
Organisation und Okonomie

« lernen Methoden zum kollegialen Austausch « Balint-Beratung, kollegiale Beratung

« reflektieren mit Kolleg*innen gemeinsam « Reflektion- und Feedbackraum

Methoden Kurzvortrage, interaktive Einzel- und Gruppenarbeit, kollegiale Fallberatung
Seminarleitung Jens Hollmann, Coach, Autor in der Gesundheitswirtschaft, Inhaber von
Medplus-Kompetenz
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Dauer 1,5Tage
Uhrzeit 1. Tag jeweils 14:00—18:00 Uhr
2. Tag jeweils 09:00-17:00 Uhr
Termine Di13.04.-Mi 14.04.2021 Meldeschluss 13.01.2021
Di 08.06. - Mi 09.06.2021 Meldeschluss 08.03.2021
Geblihr Fur Nicht-Vivantes-Beschaftigte: 1.250,00 €
Fur Vivantes-Beschaftigte: arbeitgeberseitige Kostenlibernahme

Zertifizierung Die Zertifizierung dieses Seminars wird in Abhangigkeit von der Anzahl fach-
arztlicher Anmeldungen bei der Arztekammer Berlin beantragt.

RbP- und Vivantes-Fortbildungspunkte: 14 Punkte

Veranstaltungsort Vivantes — Netzwerk fiir Gesundheit GmbH, Institut fir Fort- und Weiter-
bildung (IFW), WenckebachstraBe 23, 12099 Berlin

lhre Anmeldung senden Sie bitte an Matthias Herrfurth per Fax an 030 130 19 2814
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Vﬁantes

Mittendrin. Mitarbeiten.

Vivantes Akademie
Institut flr Fort- und Weiterbildung

Programm fiir Fihrungskrafte 2021

ﬁ‘e

Leistungsportfolio optimieren und
Versorgungsketten enger knipfen

i % v
Patientxinnen und & @d ﬁ I
Kund*innen-Zenbrierung

Verantwortung umfassend
wahrn€hmen

Infrastruktur erhalten
und weiterentwickeln

Avrbeitswelt gestalten,
Ausbildung stirken

Prozesse optimieren, standardisieren
und digitalisieren
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